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FUNDACAO DO DESPORTO
REGULAMENTO INTERNO SOBRE DESLOCAGOES EM SERVICO

Aprovado por deliberagdo do Conselho de Administracdao a 06 de setembro de 2016

CAPITULO | DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Ambito de aplicagéo e definigoes

1. Os Colaboradores da Fundag¢do do Desporto bem como o Presidente do Conselho de Administragdo e o
Diretor Executivo, tém direito ao pagamento de despesas de transporte, de alojamento, alimentagdo e outras
de subsisténcia, por deslocagées em servigo no territério nacional e ao estrangeiro, nos termos previstos no
presente regulamento.

2. Por comodidade de linguagem, o conjunto definido pelos Colaboradores da Fundagdo do Desporto,
Presidente do Conselho de Administracdo e Diretor Executivo é designado por “colaboradores” para efeitos
deste regulamento ou, individualmente por “colaborador”.

3. Consoante determinados projetos, e respetivas necessidades destes, a prestagdo de servigos podera ser
alvo de avaliagdo casuistica por parte da Comissdo Executiva.

4. O disposto no presente regulamento ndo colide nem se sobrepde a determinagBes aprovadas pelo
Conselho de Administragdo para qualquer dos constituintes do conjunto “colaboradores”.

Artigo 2.2
Autorizagdo de deslocagoes

1. O artigo 30.2 dos Estatutos da Fundagao do Desporto dispde que a entidade se “vincula em quaisquer atos
ou contratos pelas assinaturas conjuntas de dois membros do Conselho de Administragdo, de dois membros
da Comissdo Executiva para as matérias compreendidas nas suas competéncias, ou pela assinatura do
Presidente de qualquer um dos referidos drgéos em conjunto com um mandatdrio nomeado.”.

2. 0 numero 2, do artigo 32.2 dos Estatutos prevé a possibilidade de delegagdo de competéncias atribuidas
pelo Conselho de Administragdo a Comissao Executiva.

3. A delegacdo de competéncias constitui um instrumento destinado a conferir eficacia a gestdo, agilidade
de processos administrativos, possibilitando reservar para as reunides do Conselho de Administragao as
medidas de fundo e os atos de gestdao com maior relevancia para a Fundagao do Desporto.

4. Para todos os efeitos legais considera-se a autorizagdo de delegacdo das competéncias aos elementos
constantes do presente regulamento e no ambito do objeto aqui descrito.

5. Considera-se que, nas deslocagGes em servigo, a autorizagdo é da competéncia do Presidente do Conselho
de Administragao e do Diretor Executivo.
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6. As deslocagdes em servico no territério nacional continental sdo autorizadas pelo Presidente do Conselho

de Administragdo em conjunto com o Diretor Executivo, sendo as dos restantes Colaboradores autorizadas
por aqueles dirigentes nos termos definidos no presente regulamento.

7. A autorizagdo de deslocacdo referida nos nimeros anteriores deve abranger as exce¢des previstas no
presente regulamento.

8. As deslocagbes em servico por Colaboradores da Fundagdo do Desporto, dentro da localidade em que se
situam os locais de trabalho sdo autorizadas pelo Presidente do Conselho de Administragao ou pelo Diretor
Executivo, desde que sejam utilizados transportes publicos.

9. As deslocagbes em servico dos Colaboradores da Funda¢dao do Desporto devem ser comunicadas,
previamente, ao Diretor Executivo ou ao Presidente do Conselho de Administragao.

10. As deslocagdes de Colaboradores da Fundagdo do Desporto devem ser efetuadas, preferencialmente, em
transportes publicos, ou se disponiveis, nas viaturas da Fundag¢do, exceto quando a alternativa seja
financeiramente mais vantajosa.

11. As deslocagdes do Presidente do Conselho de Administragao e do Diretor Executivo devem ser efetuadas,
preferencialmente, nas viaturas da Fundagdo que lhes estdo confiadas, exceto quando tal ndo é possivel ou
guando a alternativa seja financeiramente mais vantajosa.

Artigo 3.2
Procedimentos
1. Para os efeitos previstos no presente regulamento sdo utilizados os instrumentos constantes dos Anexos.

2. As deslocagdes em servigo iniciam-se por proposta do Colaborador/a ou da respetiva hierarquia por
comunicagao deste em informacao interna.

3. Cabe ao Diretor Executivo propor ao Presidente do Conselho de Administragdao que, em conjunto com o
primeiro, valida os procedimentos internos necessdrios para a autorizagao das despesas de deslocagao.

4. O Diretor Executivo remete para os servigos que se encarregam da marcagdo de alojamento e transporte,
e dos pagamentos inerentes a realizagdo das despesas de deslocacdo.

5. Os procedimentos de marcagdo de alojamento e transporte podem ser confiados ao colaborador com a
responsabilidade pelo servigo, que se encarregard de efetuar os pagamentos necessarios, ressarcidos contra
a apresentagao de documento com validade fiscal, exceto nas situa¢Ges onde for adotada diferente
modalidade, nomeadamente o previsto no Quadro 3 do Anexo |I.

6. Os procedimentos internos referidos no nimero anterior deverdao conformar-se com as regras definidas
no presente regulamento e a legislacao aplicdvel, obedecendo a razoabilidade da imputagao de custos,
assegurando o binémio custo-beneficio e norteando-se pelos principios da boa gestdao financeira, da
economia, eficiéncia e eficacia, imparcialidade, transparéncia e publicidade, rigor na gestdo, da eficacia na
agao e da simplicidade para todos os intervenientes.
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Artigo 4.°
Circuito da despesa

1. A entrada de expediente é realizada através do secretariado administrativo que remete ao Diretor
Executivo para despacho, depois de devidamente registadas em suporte préprio.

2. O Diretor Executivo avalia a conformidade com a lei e demais regulamentos que se aplicarem.

3. Sempre que se imponha é elaborado o Procedimento Interno de Aquisicdo de Bens e Servigos (PIABS)
(Anexo V) pelo colaborador responsavel pelo desenvolvimento da tarefa/atividade que submete a validagdo
do Diretor Executivo e este ao Presidente do Conselho de Administragao.

4. Se previamente autorizado pela Comissdo Executiva, ou Conselho de Administragdo, o procedimento é
desenvolvido pelo Diretor Executivo e Presidente do Conselho de Administragao.

5. Nos casos onde ndo exista autorizacdo, ou delega¢cdo de competéncias, para a execugdao dos
procedimentos de autoriza¢do da despesa e pagamentos, o procedimento é remetido a Comissao Executiva
que submete a consideragao do Conselho de Administragcdao nos casos previstos nos Estatutos da Fundagdo
do Desporto.

6. Nos casos onde ndo é necessaria a realizagdo do PIABS os documentos de suporte a despesa (Anexos I, 11l
e/ou V), acompanhados pela respetiva informacdo interna de enquadramento e justificagdo da necessidade,
sdao submetidos ao Diretor Executivo para validagdo e autorizagdo em conjugacao com a autorizagao do
Presidente do Conselho de Administragao.

7. Se a despesa se situa entre > €150,00 e < €4987,00 + IVA o procedimento é autorizado e tramitado pelo
Diretor Executivo e pelo Presidente do Conselho de Administragao.

8. Sempre que a despesa for > € 4987,00 + IVA o procedimento €, igualmente, autorizado por um segundo
elemento da Comissao Executiva, depois de consultado o Conselho de Administragao.

9. Depois de autorizada a despesa o processo com a manifestacdo de necessidades é remetida ao Diretor
Executivo que verifica o cabimento, emite a nota de encomenda e compromisso com o centro de custos
respetivo.

10. Assim que recebidas as faturas/documento de despesa o Diretor Executivo valida, submete ao Presidente
do Conselho de Administragao para autorizagdo, apds o qual compensa o colaborador, se for o caso, ou
procede ao pagamento a entidade prestadora do servico.

11. O dossier com os recibos respetivos e todas as pecgas processuais (Anexos I, lll, IV e/ou V) é arquivado
nas contas e com cdpia no dossier respetivo do programa a que corresponder, se aplicével.

CAPITULO Il MEIOS DE TRANSPORTE
Artigo 5.2
Viaturas Institucionais e Transportes Publicos

1. As normas constantes do presente artigo elencam as principais linhas que orientam e condicionam a
utilizagdo das viaturas cedidas e ao cuidado da Fundag¢ao do Desporto para uma eficiente, racional e segura
utilizagdo das mesmas.
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2. O presente artigo define as regras, critérios e procedimentos para uma utilizagdo eficiente e racional do
parque automével a responsabilidade da Fundagdo do Desporto.

3. As presentes regras aplicam-se aos colaboradores da Fundagao do Desporto.

4. A responsabilidade pela gestdo da frota cabe ao Diretor Executivo, dando conhecimento de todos os atos
e necessidades ao Presidente do Conselho de Administragao.

5. Nas deslocagdes sdo utilizadas, em regra, as viaturas da Fundagao do Desporto, alocadas ao Presidente do
Conselho de Administracdo e Diretor Executivo, respetivamente, no caso destes.

6. Sdo utilizados, preferencialmente, transportes publicos para os restantes Colaboradores, exceto se
autorizados e for viavel a utilizacdo das viaturas da Fundagdo ou se financeiramente mais vantajosa a
utilizagao de outro meio.

7. A utilizagdo das viaturas apenas pode ser realizada apds a autorizagao e validagdo do servigo externo pelo
Diretor Executivo, apds solicitagdo pelo colaborador, com exce¢do do Presidente do Conselho de
Administragao.

8. Aresponsabilidade civil perante terceiros, pela utilizagdo das viaturas, cabe a cada utilizador (colaborador)
das viaturas autorizado no ambito do disposto no presente regulamento.

9. Na autoconducgdo das viaturas os colaboradores devem verificar, assegurar e estar cientes do cumprimento
das seguintes condigdes:

a) estar habilitado para a condugdo nos termos da lei;
b) ndo constituir fundamento para a atribuigdo de qualquer suplemento, abono ou subsidio;

c) esta pratica s6 pode ser realizada em regime voluntdrio e com a concordancia, por escrito, do
colaborador/a;

d) Assegurar-se de que esta na posse de documento comprovativo da sua condigdo de utilizador da viatura
no dia e no hordrio em que a esta a utilizar.

10. A utilizagdo de viaturas fora do ambito deste regulamento, assim como o uso abusivo e indevido das
viaturas constitui infragao disciplinar.

11. O utilizador (colaborador) deve assegurar-se que a viatura a utilizar possui todas as condi¢8es exigidas
para circulagdo, incluindo as vinhetas do seguro, de assisténcia em viagem, inspeg¢ao periddica, imposto Unico
de circulagdo, triangulo de sinalizagdo de perigo, colete refletor e pneu suplente.

12. Todas as infragGes, coimas ou multas, ou outras san¢Ges, resultantes da utilizagdo das viaturas a
responsabilidade da Fundagdo do Desporto sdo da responsabilidade do utilizador (colaborador), exceto as
que manifestamente se enquadrem no ambito da responsabilidade da Fundagao.

13. O pagamento de qualquer coima ou multa, ou outra sangdo cometida por um utilizador (colaborador) da
viatura nos termos do presente regulamento é-lhe imputado diretamente.

14. Em caso de sinistro o utilizador (colaborador) deve:

a) chamar as autoridades para registo da ocorréncia;
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b) obter no local e momento, dos intervenientes e eventuais testemunhas, os dados necessdrios ao correto
e cabal preenchimento da Declaragao Amigavel de Acidente Automdvel ou Carta Verde;

c) entregar, de imediato, toda a documentagdo necessdria ao Diretor Executivo, acompanhado de
memorando por escrito, em detalhe, de todas as ocorréncias.

15. A manutengdo ou reparagao das viaturas ficam a responsabilidade do Diretor Executivo que submete,
para aprovacao, a Comissao Executiva, a respetiva proposta, fundamentada, de aquisicdo de bens e servigos.

16. As viaturas encontram-se equipadas com sistemas de identificacdao de Via Verde que permitem o
pagamento de portagens, parques e parqueamentos.

17. 0 pagamento de portagens e parqueamentos a dinheiro pelo utilizador (colaborador) implica a submissdo
dos respetivos comprovativos de pagamento a consideragdao superior em documento especifico para
despesas realizadas em servigo para posterior ressarcimento (Anexo Il).

18. O abastecimento de combustivel é realizado pelo utilizador (colaborador) e submetidas as respetivas
faturas/recibos a consideracdo superior em documento de registo de despesas realizadas em servico para
posterior ressarcimento (Anexo ).

19. Toda a utilizacdo dos veiculos a responsabilidade da Fundagdao do Desporto implica o registo e
preenchimento do boletim itinerdrio (mapa de utilizacdo — Anexo Il) definido e colocado a disposi¢cdao do
utilizador (colaborador).

20. A devolugdo da viatura deve efetuar-se no local (sede ou delegagdo) ou onde esta foi entregue no
levantamento.

21. As viaturas devem recolher as instalagdes da Fundagdo do Desporto (Sede ou Delegacgdo), exceto nas
situagGes em que, pela fungao a que se destinam, devam permanecer junto do respetivo condutor, ou ainda,
no caso de viaturas afetas a uso exclusivo e pessoal do colaborador.

22. Todos os instrumentos referenciados no presente artigo sdao aprovados pela Comissdao Executiva e
disponibilizados aos utilizadores (colaboradores).

23. Sdo obrigagdes da entidade:

a) garantir a gestdo da frota;

b) fazer cumprir o presente regulamento;

c) garantir o bom estado de funcionamento, operacionalidade e seguranca dos veiculos.
24. Sdo deveres dos utilizadores (colaboradores):

a) zelar pela segurancga e estado de conservagao dos veiculos, respeitando o Cdodigo da Estrada e demais
regulamentagdes aplicaveis;

b) utilizar o veiculo exclusivamente para o que Ihe foi confiado;
c) alertar para qualquer anomalia encontrada na viatura;
d) se for o caso, deve ser garantida a liquidagdo do IUC de acordo com a legislagdo;

e) os veiculos pertenga da Fundagdo devem ser inventariados.
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Artigo 6.2
Classes de viagem

1. Nas viagens em transporte ferroviario é sempre utilizada a segunda classe, exceto se o valor obtido em
classe superior for, financeiramente, mais vantajoso por qualquer campanha ou modalidade ocasional
disponivel.

2. Nas viagens por via maritima, a determinag¢do da classe é realizada casuisticamente pelo Presidente do
Conselho de Administragao e do Diretor Executivo, sob proposta fundamentada deste ultimo.

3. Nas viagens por avidao sdo utilizadas as classes de voo definidas no Quadro 1, em anexo.

4. Podem ser utilizadas classes de voo distintas das definidas no Quadro 1 quando se revele impossivel a
reserva de lugares nas classes ai indicadas e atenta a conveniéncia de servico, desde que autorizadas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo e Diretor Executivo, sob proposta fundamentada deste ultimo.

5. Na marcagdo de transporte aéreo a reserva sera efetuada no valor mais baixo disponivel para a respetiva
deslocagao, exceto em situagdes devidamente fundamentadas e autorizadas pelo Presidente do Conselho de
Administracao e pelo Diretor Executivo.

6. Para efeitos do disposto no presente artigo sao utilizados os instrumentos de registo Anexo Ill, IV ou V.

Artigo 7.2
Transportes em viatura propria

1. A utilizagdo de viatura prépria por parte dos colaboradores pressupde a inviabilidade ou inconveniéncia
do recurso aos transportes publicos e carece de fundamentagdo por parte do Colaborador/a e autorizagéo
pelo Presidente do Conselho de Administracao e pelo Diretor Executivo.

2. Ndo é permitida a utilizagdo de mais do que uma viatura por cada saida em servigo de um grupo de
colaborador(es) provenientes do mesmo local de trabalho e com idéntico destino, desde que esse nimero
seja comportavel com a capacidade da viatura.

3. A utilizagdo de viatura prépria é autorizada pressupondo a contabilizagdo dos Km a partir do local de
trabalho na Fundagao (delegagdo ou sede) ao local de prestacdo do servigo e vice-versa.

4. A utilizagdo de viatura prépria em servigo da Fundagdo do Desporto, cumpridos os requisitos dos nimeros
anteriores, confere ao seu proprietdrio o direito a ser compensado pela despesa realmente suportada.

5. A compensagdo a que se refere o nimero anterior corresponde ao pagamento de um subsidio de
transporte no valor de 0,36 euros por quildmetro percorrido e de eventuais despesas de portagem e
parqueamento, e demais condi¢des previstas no Anexo |.

6. Os colaboradores nao autorizados a utilizar viatura prépria que, por qualquer conveniéncia particular,
optem por esse meio de transporte, apenas tém direito ao reembolso, como despesas de viagem, da
importancia até ao limite que despenderiam se a deslocacdo fosse efetuada nos transportes publicos
coletivos mais adequados ao percurso dessa deslocagao em servigo.
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7. Para efeitos do disposto no presente artigo aplicam-se os instrumentos de registo constantes dos Anexos
lelV.

Artigo 8.2
Utilizagdo de taxi

1. Nas deslocagOes em servico para fora da localidade de residéncia ou da localidade em que se situa o posto
de trabalho sé sdo reembolsadas as despesas de taxis justificadas com a inexisténcia de alternativas em
transporte publico e nos seguintes casos:

a) Entre o local de servigo e o local de partida e de chegada do transporte publico coletivo de longo curso;

b) Entre o local de servigo e o local de partida e de chegada acordado com o Colaborador/a, nas situagdes
em que é autorizada a utilizagdo de viatura prépria;

c) Entre o local onde o hotel esta situado e o local onde é prestado o servigo.

d) Entre os terminais de transportes de longo curso, incluindo aéreas, ferroviarios, maritimos e o hotel onde
o Colaborador/a ficam alojados no local de prestagdo do servigo.

2. Dentro da localidade de residéncia ou da localidade em que se situa o posto de trabalho deve ser
privilegiado o uso dos transportes publicos coletivos, admitindo-se a utilizagdo de taxi somente em situagbes
excecionais devidamente justificadas e autorizadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo e pelo
Diretor Executivo.

3. Para efeitos do disposto no presente artigo aplicam-se os instrumentos de registo constantes dos Anexos
IVe/ouV.

CAPITULO 1Il MARCACOES
Artigo 9.2
Solicitagdo da viagem

1. A solicitacdo da viagem deve ser efetuada com a antecedéncia necessdria e autorizada pelos elementos
competentes nos termos definidos no presente Regulamento utilizando o formuldrio do Anexo V.

2. Da solicitagdo da viagem devem constar as autorizagdes definidas neste regulamento.

3. Sempre que for necessaria a marcagdo de alojamento ou transporte, o Colaborador/a contacta o Diretor
Executivo, solicitando a reserva com a maior antecedéncia possivel, por forma a que se obtenham as
condi¢des econdmica e financeiramente mais vantajosas para a instituigao.

4. Nos casos de urgéncia devidamente fundamentada, podem as reservas de transporte e alojamento ser
efetuadas diretamente pelo Colaborador/a, apds autorizagdo expressa pelo Presidente do Conselho de
Administragdo e pelo Diretor Executivo.

Fundagdo do Desporto Pagina 7 de 17



Regulamento sobre deslocagcbes em servigo o D%))r’
Artigo 10.2

Reservas de alojamento

1. Os estabelecimentos hoteleiros a utilizar sdo os existentes nas localidades onde os colaboradores irdao
desempenhar as suas fungoes.

2. Nos casos em que se verifique a impossibilidade de alojamento nas condigdes do nimero anterior, o
mesmo sera efetuado na localidade mais proxima com alojamento disponivel, a acordar com os
colaboradores que prestardo o servigo.

3. Em fungdo das ofertas de cada localidade, os alojamentos podem ser escolhidos em conformidade com as
categorias indicadas no Quadro 2 do Anexo |I.

4. Quando exista disponibilidade de alojamento em consequéncia de prética de “block-booking”, campanha
promocional ou recomendagdo expressa feita pela entidade organizadora do evento ou do destino da
prestacdo do servico, poderdo ser utilizados outros estabelecimentos hoteleiros, atenta a relagao custo-
beneficio para o servigo a prestar pelos colaboradores envolvidos, mediante autorizagao do Presidente do
Conselho de Administracdo e do Diretor Executivo.

5. Quando nao for possivel ou ndo for conveniente a reserva em estabelecimento hoteleiro da categoria
indicada no Quadro 2 do Anexo I, nomeadamente por razdes de indisponibilidade hoteleira, de proximidade
do local de trabalho ou outras devidamente fundamentadas, pode ser utilizado estabelecimento hoteleiro
de categoria imediatamente superior, mediante autorizagdo do Presidente do Conselho de Administragdo e
do Diretor Executivo.

Artigo 11.2
Alteragdo ou cancelamento de deslocagdo

1. A alteracdo ou o cancelamento da deslocagdo deve ser comunicada superiormente por forma a
desencadear, imediatamente, os mecanismos necessarios para permitir a anulagdo das reservas efetuadas e
evitar o pagamento dos servigos.

2. No caso de cancelamento, os abonos antecipados recebidos devem ser devolvidos a Fundagdo do Desporto
em simultaneo com a respetiva comunicagao.

CAPITULO IV ABONOS, COMPENSAGCAO DE DESPESAS DE SUBSISTENCIA E APRESENTACAO DAS DESPESAS
Artigo 12.2
Abonos antecipados

1. Desde que solicitadas e autorizadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo e Diretor Executivo,
podem ser abonadas, antecipadamente, as importancias correspondentes as despesas previstas para todo o
periodo de deslocacdio, nomeadamente as respeitantes a subsisténcia, alimenta¢do, alojamento e
transporte.

2. As deslocac¢des abrangidas pelo n.2 anterior dizem respeito, exclusivamente, aquelas realizadas fora do
territério nacional.
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3. O montante maximo diario, por cada colaborador, a utilizar no calculo do abono antecipado referido no
ndmero anterior, corresponde ao previsto no Quadro 3 do Anexo |.

4. A Fundacdo do Desporto suporta os encargos relacionados com a aquisicdo ou venda de moeda
estrangeira, bem como as diferengas cambiais, desde que devidamente comprovadas.

Artigo 13.2
Despesas de subsisténcia e dedugdo de comparticipagoes
1. As disposi¢cOes constantes deste artigo apenas se aplicam a deslocag¢des fora do territério nacional.

2. As despesas de alojamento, alimentacgdo, transporte publico, taxi e as restantes despesas ordindrias
podem ser cobertas por meio de uma verba didria individual.

3. 0 abono das despesas corresponde ao pagamento de uma parte ou da totalidade do montante definido
no Quadro 3 do Anexo |, para ressarcir os custos diarios, de acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

4. As despesas de subsisténcia ou ajudas de custo concedidas por entidades terceiras diretamente ao
colaborador tém que ser comunicadas a Fundagao do Desporto, para efeitos de dedugdao ao montante a
ressarcir por conta dos custos de subsisténcia atribuidas por esta entidade.

5. Para efeitos de calculo do montante a ressarcir para compensagdo das despesas de subsisténcia, a duragdo
do servigo é delimitada pelos momentos de partida e de chegada as instalagées da Fundagdao do Desporto
ou, quando aplicavel, ao horario de saida da residéncia quando ao fim de semana e feriados ou deslocagdes
que impliquem saida da residéncia em horario diferente e anterior ao habitual por parte do colaborador.

Artigo 14.2
Apresentagéo de despesas

1. A apresentagdo de despesas é feita através de mapa individual discriminativo, ratificado pelo Presidente
do Conselho de Administracdo e pelo Diretor Executivo (Anexos I, lIl, IV e/ou V).

2. A apresentagdo de despesas e a consequente regularizagdo dos abonos concedidos, se os houver, devem
ser efetuadas, por deslocagdo, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, a contar da data de regresso da
viagem.

3. Sem prejuizo de eventual ado¢do de outras medidas que se considerem adequadas, ndo podem ser
processados abonos antecipados relativos a outras deslocagbes, sempre que o colaborador em causa nao
tenha regularizado as despesas de deslocagdes ja efetuadas, no prazo fixado no numero anterior.

4. A Fundagao do Desporto reembolsa o colaborador de todas as despesas devidamente documentadas e
consideradas em servigo e, a titulo excecional, as despesas devidamente comprovadas, relativas a
representagao, comunicagdes e outras, desde que se integrem no ambito da deslocagao efetuada, excluindo-
se as de indole particular, desde que autorizadas.

5. Naimpossibilidade de apresentagdo de algum dos documentos relativamente a transportes publicos, pode
aceitar-se, excecionalmente, uma declaragdao escrita do préprio colaborador, com discriminagdao das
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despesas e fundamentacgdo da auséncia dos respetivos documentos comprovativos, desde que ratificada pelo
Presidente do Conselho de Administragao e pelo Diretor Executivo.

6. Nas deslocacGes em servico dentro da localidade em que se situa a residéncia ou o local de trabalho, os
Colaboradores tém apenas direito a ser reembolsados das despesas com transportes publicos, sem prejuizo
das excecionalidades previstas ao longo do presente regulamento.

CAPITULO V DISPOSIC@ES FINAIS
Artigo 15.2
Ambito e modalidades de seguros

1. Todos os Colaboradores da Fundagdo do Desporto estdo cobertos por um Seguro de Acidentes de
Trabalho.

2. 0 Seguro de Acidentes de Trabalho inclui as garantias previstas nos termos das apélices contratadas pela
Fundagdo do Desporto.

Artigo 16.2
Casos omissos

Nos casos omissos sobre matérias que se enquadrem no ambito do presente Regulamento, a competéncia
deciséria sera da Comissao Executiva.

Artigo 17.2
Entrada em vigor

O presente regulamento produz efeitos a partir do dia Util seguinte apds a sua aprovagao pelo Conselho de
Administragao.

Nota final

Este documento tem uma natureza dindmica e pode ser atualizado sempre que tal se mostrar necessario.

O Conselho de Administragdo
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ANEXO | — Classes de viagem, categorias de alojamento e valor didrio de ressarcimento de despesas por

deslocacgbes e estadas/subsisténcia.

Quadro 1 — Classes de viagem em transporte por aviao.

Colaborador Duragdo do trajeto Classe

Colaboradores, Diretor
Executivo e Presidente do indiferenciado Econdmica ou equivalente
Conselho de Administragao

Nota: preferencialmente deve atender-se ao menor prego incluindo voos low cost. Incluem-se nesta
rubrica os custos para e do aeroporto para o local de trabalho ou de prestagdao do servigo, assim como
parque de aeroporto quando o valor é menor que a tarifa de téxi de e para o terminal respetivo,
contabilizado a partir das instalagdes mais préximas da Fundagdo do Desporto.

Quadro 2 — Categorias de alojamento.

Colaborador Duragdo da estadia Classe

Colaboradores, Diretor
Executivo e Presidente do indiferenciada 3 estrelas
Conselho de Administragdo

Nota: pode optar-se por um alojamento de qualidade superior quando em situagdes de “block-booking”,
pacotes negociados pela organizagdo do evento/servico onde o Colaborador/a fica adstrito ou campanhas
promocionais onde o precgo final é idéntico ou inferior ao praticado em classe inferior, desde que
devidamente comprovado por consulta ao mercado.

Quadro 3 — Valor diario de ressarcimento de despesas por deslocagdes e estadas/subsisténcia

Unidade: EUR
Em territorio nacional incluindo Ilhas
Transporte em automdvel préprio 0,36 / km
Transportes publicos 0,11/ km

Transporte em automdvel de aluguer: o valor mais baixo resultante da consulta de mercado para
aquisicao do servigo

Fora do territorio nacional - Europa

—_— ALOJAMENTO, SUBSISTENCIA, ALIMENTACAO E
TRANSPORTES
ALEMANHA 240,00
AUSTRIA 200,00
BELGICA 290,00
BOSNIA HERZGOVINA 160,00
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BULGARIA 120,00
CROACIA 160,00
CHIPRE 190,00
REPUBLICA CHECA 190,00
REINO UNIDO 300,00
DINAMARCA 240,00
ESTONIA 190,00
ESLOVAQUIA 150,00
ESLOVENIA 190,00
ESPANHA 230,00
FINLANDIA 240,00
FRANCA 240,00
GRECIA 140,00
HUNGRIA 210,00
IRLANDA 180,00
ITALIA 260,00
LETONIA 190,00
LITUANIA 190,00
LUXEMBURGO 250,00
MALTA 100,00
PAISES BAIXOS 240,00
POLONIA 180,00
ROMENIA 210,00
SUECIA 280,00

Nota 1 - nos restantes paises da Europa sao ressarcidas as despesas efetuadas contra a apresentagao dos
comprovativos de despesa estritamente necessarias e aprovadas previamente.

Nota 2 - os valores apresentados acima correspondem a montantes maximos por dia e por pessoa. Os
valores apresentados resultam da aplicagdao de uma férmula que inclui os seguintes critérios e indicadores
— X =MoA20 + MoR20 + TTaxi + BDTP, onde:

X — corresponde ao valor de despesas de alojamento, subsisténcia, alimentagdo e transportes por dia e
por pessoa;

MoA20 — corresponde a moda do custo de alojamento didrio obtido pela consulta a 20 hotéis locais
utilizando motor de busca online;

MoR20 — corresponde a moda do custo das refei¢Ges diarias (almogo e jantar) obtido pela consulta a 20
restaurantes locais utilizando um motor de busca online;

TTaxi — corresponde a tarifa de taxi local;

BDTP — corresponde ao valor do bilhete diario em transportes publicos.

Fora do territério nacional — resto do mundo

Contra a apresentagdo dos Comprovativos de despesa estritamente necessarias e aprovadas previamente.
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Nota:

As despesas comparticipadas referem-se a custos com a deslocagdao ao servigo da entidade patronal.
Aplicam-se a estadias completas, ou apenas a refeicGes ou a dormidas, deslocagbes em transportes no pais
ou localidade de prestagdo do servigo, entre outras.

As ajudas de custo estdo sujeitas a IRS. Limites a Isengdo de IRS nas Ajudas de Custo 2016: nas ajudas de
custo que ndo ultrapassem os valores mais elevados definidos para os membros do Governo, os subsidios
nao sdo tributdveis, isto é, sdo isentos de IRS. Tudo o que ultrapasse o valor maximo nao tributdvel esta
sujeito a IRS e Seguranga Social.

Segue-se como norma habilitante o disposto na Circular da DGCI n2 12/91: podem os valores das
compensagdes por despesa e ajudas de custo fixadas para os membros do Governo servir de referéncia e ser
abonadas, por entidades ndo publicas, aos Colaboradores que exer¢am fungdes e ou aufiram remuneragdes
que nao sejam compardveis ou reportaveis as dos trabalhadores em fungdes publicas. Nos restantes casos,
continua a considerar-se que excedem os limites legais as ajudas de custo superiores ao limite mais elevado
fixado para os funciondrios publicos.

Isengdo de IRS e Seguranga Social:
(Portaria 1553-D/2008, de 31/12, apds Decreto-Lei 137/2010, de 28/12, e Lei 66-B/2012, de 31/12)

(em vigor desde 01.01.2013)

. Deslocagdes no Continente Deslocagdes ao
Cargo ou vencimento i ,
e Regioes Autonomas e no estrangeiro
—Membros do Governo €69,19 €100,24
— Trabalhadores em fungdes publicas: €50,20 € 89,35

Fundagao do Desporto

) Deslocagdes no Continente Deslocagdes ao
Cargo ou vencimento o ,
e Regidoes Autonomas e no estrangeiro
— Presidente do Conselho de
i o = ; ; €69,19 €100,24
Administracdo e Diretor Executivo
€50,20 € 89,35
— Colaboradores !
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ANEXO IV - Sintese/resumo de aquisi¢do de bens e servigos pelo colaborador.

Aquisicdo de Bens e Servicos por Colaboradores

Entidade Fundagdo do Desporto
Projeto
N.2
Atividade
Data
Ressarcimento
Outros
Prego Unitdrio Classificagdo
Designagéo do Bem/Servico | Quantidade ¢/ IVA Valor ¢/ IVA contabilistica do
(aproximado) documento
Total € 0,00
Autorizagdo da dcispesa e Assiiatura Data
compensagdo
Diretor Executivo/Tesoureiro XX XX XXXX
Presidente do C.A. XX XX XXXX

Nota: Compensagdo por transferéncia bancdria cujo comprovativo se anexa a este registo.
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